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CIL: ZlepsSovat podminky ke vzdelavani
Personalni podminky, lidské zdroje, kvalita dalSi prace, kvalita dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniku

Kde se nachazime?

Skola mé a ziskava kvalifikované a kreativni
pedagogy a ma i tym spravnich zaméstnanci,
ktefi napomahaji kK naplnéni cili a potieb skoly.

V pedagogickém shoru maji zastoupeni
vSechny vékové kategorie. VéE&kové slozeni
sboru se blizi témér idedlnimu stavu, zkuSenost
se setkdva S mladim, nechybi ani dilezita
sttedni generace. Zacinajicim pedagogim Sse
vénuje zkuSena uvadéjici ucitelka, ale také
s nimi spolupracuje cely pedagogicky shor. Ve
sboru jsou zastoupeni také muzi.

Pedagogicky  kolektiv.  se  béhem
poslednich Skolnich let vyrazn¢ obménil,
spolupracuje a stabilizuje se. Kolektiv
respektuje hodnoty skoly a dafi se mu
vylepSovat jak uroven vyuky (zdroj -
zaznamy Z hospitaci, rozhovory s zaky),
tak pokracovat ve spousté akci a projekt,
které jsou pro skolu v poslednich letech
typicke.

Pouze pii uzavieni skoly v dobé epidemie
se nckteré akce a projekty nekonaly,
ovSem byly nahrazeny jinymi projekty pro
zaky 1 rodi¢e pii pobytu doma (Prochazky
Blatnici a plnéni sportovnich ukold,
fotografické soutéze, krokové vyzvy...)

Pedagogicky kolektiv se permanentné
vzdélava. Pro jednotlivce v pripadé
potieby vyuzivdme nabidku statnich
instituci 1 soukromych vzdé¢lavacich
agentur. Neocenitelné poznatky ziskala
vétsina  pedagogického kolektivu  pfi
distan¢ni vyuce, vzdjemné spolupraci,
sdileni zkuSenosti.
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BLATVICE

oD ST AL ToIKEH

CIL: ZlepsSovat podminky ke vzdelavani
Personalni podminky, lidské zdroje, kvalita dalSi prace, kvalita dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniku

V obdobi pfijimani zaki — cizinct z UKrajiny ucitelé pracovali
dle vytvoteného Adaptac¢niho planu, zapojili jsme se do
urcenych skol k vyuce ¢eského jazyka a také ve skolnim roce,
kdy dochazelo k prilivu téchto zakt, na Skole pracovala
ucitelka, psycholozka z Ukrajiny, ktera jim ulehéila adaptaci
na nové prostredi.

Kam chceme v uvedeném obdobi dojit?

Mit kvalifikované, odborné¢ zdatné a kreativni
ucitele, ktefi pracuji na svém dalSim rozvoji,
spole¢n¢ sdileji poznatky a umi nadchnout zaky.
Mit ucitele, kterych si vazi zaci i rodice.

Mit ucitele, ktefi jsou pro zaky ,,pravodci® po
souCasném svété plném informaci. Patfit mezi
Skoly, kde lidé d¢laji svou praci S nadSenim,
dokazi formulovat své myslenky a sd¢lovat je
ostatnim.

Ucit tak, abychom podporovali rozvoj vsech
dovednosti U vSech zakl. Vyuku necilit pouze na
prumérného zaka, ale umét pomoci slabsim
zakim, zakim - cizincim a inspirovat
talentované.

Primo ve vyucovacich hodinach:

Vést zaky ke kritickému a tvorivému mysSleni.
Vyuzivat zkuSenosti a znalosti zakd, nefidit se jen
zvyklostmi ¢i poradim témat v uc¢ebnici.

Vést zaky K vyhledavani, tfidéni informaci,
pomahat jim, aby hledali a utvareli své
védomosti, nazory a hodnotovou orientaci
v diskusi, v praktické aplikaci uciva, ve vlastni
tvorbé, v projektech a ¢innostech.

Vést  zaky k  vzijemnému  hodnoceni,
sebehodnoceni, probirat s nimi, jak poznaji, ze se jim
néco podarilo, umoznit jim, aby riznymi formami
reflektovali a prezentovali, co nového se naucili,
nestavét hodnoceni jen na vyctu chyb.

Podporovat vzajemnou spolupraci zaku.
Podporovat zaky ve snaze tesit problémy, uplatiovat
vlastni napady a ucit je poudit se z vlastnich chyb.

Do hodin zaclenovat télovychovné chvilky.
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CIL: ZlepSovat podminky ke vzdélavani
Personalni podminky, lidské zdroje, kvalita dalSi prace, kvalita dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniku

Co udélame, aby se to
podarilo?

V ptipadé¢ doplnéni nebo obmény pedagogického
kolektivu budeme vyhledavat pedagogy, ktefi budou
chtit sdilet hodnoty nasi skoly, ktefi cht&ji moderni
styl a kvalitu vyuky ve Skole sami realizovat
(pribézné, odpoveédnost ma feditelka skoly).
Vytvotime pedagogiim distojné pracovni prostiedi,
budeme pokracovat v rekonstrukci sboroven, kabineti
I ve vybavovani s$koly nejmodernéjsi vyukovou
technikou (pribézné, odpoveédnost ma feditelka Skoly).
Podpotfime v maximélni mozné mitfe dalsi vzdélavani
pedagogického tymu. A to jak zplsobem tradi¢nim,
tak 1 specializaéni studia. Budeme uskute¢inovat
schizky MS a PK, provozni porady pedagogu, které
zaméfime na kvalitu vzdélavaciho procesu. Konkrétni
témata napldnujeme spolecné, Vv zdvislosti na
potiebach pedagogt. (pribézné, odpovédnost feditelka
Skoly, obé zastupkyné a vedouci metodickych sekci).

Budeme pokracovat ve sdileni zkuSenosti uvnitf
pedagogického tymu, vyuZijeme vzajemné hospitace
a inspirace i moznost ziskat dal§i finance naptiklad
z projekta, MAS aj. (pribézné, odpovédnost feditelka
Skoly).

Podpofime projektovou vyuku, =zapojime se do
tuzemskych |1 mezinarodnich projektd  (prubézné,
odpovédnost feditelka skoly).

Povedeme individualni zpravy o kazdém ditéti, ktera
nebude zaméfena na znamky, ale na dovednosti déti. Tyto
zpravy budou ulozeny na serveru ,ucitelé® a pfistupny
vSem vyulujicim. Rodi¢e budou v této oblasti
informovéni na schiizkach. (odpovédnost feditelka Skoly,
TU).

Jak pozname, Ze se to podarilo:
Zaznamy z hospitaci

Zakovské dotazniky

Rodicovské dotazniky

Ptehled DVPP, ptehled realizovanych projekti

Externi zdroje (CSI, vysledky pfijimaciho Fizen,
vysledky testl Scio...)
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PoD ST AUTOIKEN Poskytovani zpétné vazby

Zapojeni vSech zaku

Stridani metod vyuky

Prijemna atmosféra

Spad hodiny
KVALITA
VZDELAVANI
Samostatna prace
a ,,objevovani
novych poznatki I slabsi zazivaji uspéch

Spolecné hodnoceni probéhlé hodiny

Aktivity posilujici sebepojeti a sebevédomi zaku




BLATVICE
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Cil: Posilovat ekonomicke zdroje

Kde jsme:

Na financovani provozu dostava skola ro¢ni ptispévek
od ziizovatele (pfispévek na rok 2022 a 2023 byl
navySen vzhledem k nartstu cen energii). Zfizovatel
nad ramec rozpo¢tu bud’ sam financuje nékteré
investi¢ni akce, nebo se na jejich financovani vyrazné
podili.

Skola zaroven dokaze na sviij provoz ziskavat finance
i jinde nez od svého zfizovatele, ispésna je v ziskavani
grantl, dotaci, projekti. Diky piispévkim MSMT je
Skola vybavena moderni vyukovou technikou.

Penize na svoji Cinnost umi $kola ziskat také od
sponzort, tato ¢astka ale neni klicova, nezanedbatelna
je naopak dopliikova ¢innost (sluzby pro cizi
stravniky, pronajmy té€locvi¢ny, prostoru skoly apod.).
Nakladani s provoznim rozpoétem $koly je hospodarné
a ucelné.

Kam chceme v uvedeném obdobi
dojit:

Udrzet soucasny Stav a pokracovat v projektech.
Provozni rozpocet po navySeni odpovidd béznym
potiebam Skoly. V soucasnosti je Skola nastavena na
Setfici program s energiemi a vedeni jsou k tomu v

ramci environmentalniho vzdélavani i Zaci.

vvvvv

zkuSenosti, nové znalosti, dovednosti, ale c¢asto také
finance, které skola vyuziva.

Co udélame, aby se to podarilo:

Komunikace se zfizovatelem, nutnost udrzet provozni
rozpocet V aktualni vysi a postupné dle situace na trhu
S energiemi navySovat Ucetni zUstatek (pribézné,
odpovédnost feditelka Skoly).

Nadale vyhledavat projekty, které kromé ,,mékkych
dovednosti®, personalniho posileni $koly umoznuji ziskat
také finance na vyrazngjsi investice do skoly (prubézné,
odpovédnost feditelka Skoly).

Posilovat spolupraci s MAS Horiacko, Ostrozsko
(pribézné, odpovédnost feditelka skoly)

Pravidelné oslovovat regionalni firmy, nabizet moznosti
spolupréce (pribézné, odpoveédnost feditelka skoly).

Jak pozname, Ze se to podarilo:

Vyse provozniho rozpoctu

Vyse prostiedkil ziskanych z projektd, grantl a od
sponzorl

?b‘bi%
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Cil: Vylepsovat materialnée technicke
zazemi, hygienicke podminky ve skole

Kde jsme:

Vétsinu velkych problémt minulych let vyfesila Skola za
vyrazné pomoci ziizovatele. Materialn¢ technicky stav
komplexu skolnich budov v zadném ptipadé nezabrafiuje
Skole realizovat jeji vzdélavaci cile. Zaroven to ale
rozhodn€ neznamena, ze materidln€ technické zazemi
vyhovuje naSim predstavam, Ize ho charakterizovat jako
V podminkéch ceského skolstvi primérné.

Ve Skole existuji mista, kterd odpovidaji aktudlnim
pozadavkum doby (nové oddéleni Skolni druZiny,
vybavenost odbornych uceben nejmodernéjsi vyucovaci
technikou, nové Zzakovské Satny, vstup do budovy —
zabezpeené nové dvefe, tiida MS v budové skoly, MS
Suchov). Jsou zde ale také prostory, které nici pozitivni
dojem z celkového prostiedi Skoly. Vyétu téch nejvétsich
problému se vénujeme V nasledujici kapitole, v potadi,
Vv jakém povazujeme za dulezité je tesit.
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Kam chceme v uvedeném obdobi
dojit:

Materska Skola — plan obnovy

Ttida Slunicka — nabytek do druhé casti téidy/leharny,
kryty na radiatory, interiérové dvete, Satnové skiinky.
Ttida Berusky — nabytek do herny i leharny, interiérové
dvefte, Satnové skiinky, kryty na radiatory,

Vydejny stravy v MS (kuchyiiky) — kuchyiiské linky
a celkova modernizace.

Elektrické rozvody,

Pradelna — celkova rekonstrukce (odpady, dlazba,
obklady, sprcha ...),
Dlazba v MS,

Sklep — odvodnéni,
Zabezpe¢it Sachty u zadniho vchodu do MS,
Najezd do MS u zadniho vchodu do MS,

Zahrada u MS — vyfesit stale se sesouvajici zeminu na
chodnik, uprava nevzhledného vstupu do MS (trubky,
sk¥in od plynu), celkova uprava zahrady - nové herni
prvky, amfiteatr, pitko...,

Kotelna MS — vyména nevyhovujiciho kotle,

Obnova venkovnich ploch a chodniki v arelu MS.
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Cil: Vylepsovat materialnée technicke
zazemi, hygienicke podminky ve skole

Kam chceme v uvedeném obdobi
dojit:
Zakladni $kola — plan obnovy

Vybaveni a rekonstrukce kuchyné

Kompletni rekonstrukce socialniho zafizeni v budové
1. stupné ZS

Sklep SJ, 3atny — $patna izolace, odvodnéni
Vymeéna tartanu na venkovnim hiisti

Osvétleni tiid a chodeb + elektrické rozvody (v budové
1.1 2. stupn¢) — vyména za LED osvétleni

Venkovni vstupni schodisté¢ v budové 1. stupné — chybi
madla, schodisté je podmacené

Celkova rekonstrukce vstupu do ZS — schodisté, dlazba
Kyvavé a prosklené dvete do skolni jidelny (BOZP)
Vymeéna stolt a zidli ve Skolni jidelné

Kryty radiatort SD, chodba

Postupna vyména nabytku ve vSech tiidach (v budové
1. i 2. stupn¢), dals$i multifunkéni ucebna

Vhodny nébytek, pomiicky pro z4jmové vzdélavani
Vhodny nabytek do dilny keramiky a technickych dilen

Satny — vyména Satnich skiingk, odstrandni kleci
(1. stupen)

Vymeéna dveri do tiid

Vylepsovat zazemi, vybaveni pro pedagogy (sborovny,
kabinety)

ZastreSeni venkovni uc¢ebny

SniZeni energetické naro¢nosti provozu v budové ZS

Co udélame, aby se to podarilo:
Permanentni komunikace se zfizovatelem, S$kolskou
radou (pribézné, odpoveédnost feditelka Skoly).

Stanoveni dulezitosti jednotlivych investic, debata
0 moznosti postupnych investic (prubézné, odpoveédnost
feditelka skoly).

Hledani dalSich finan¢nich moznosti pfes projekty
Skoly(pribézné, odpoveédnost feditelka skoly).

Jak pozname, Ze se to podarilo:

Pozorovanim stavu.
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Cil: Zdokonalovani vzdelavaciho
procesu

r r v

Vysledky vzdélavani zaki ve vztahu k realizovanému Skolnimu vzdélavacimu
programu

Kde jsme:

Skola plni viechny cile vychovné vzdé&lavaciho procesu.
Vysledky jsou v souladu s realizovanym $kolnim
vzdélavacim programem a potvrzuji, ze Skolni
vzdélavaci program je v souladu s potiebami zaku
i uditeld.

Skola se zaméfuje na rozvoj viech gramotnosti. Mnohé
vystupy (vysledky soutézi, matematické olympiady,
vysledky zakili v pfijimacim fizeni na stfedni Skoly)
potvrzuji, ze Groven znalosti naSich zaki se zvySuje.
Vysledky celonarodnich srovnavacich testi a dalSiho
testovani CSI i vyhodnoceni vzdélavani jednotlivych
vyucujicich vSak naznacuji, ze je tieba se vysledky
vzdélavani zabyvat a neustdle Se snaZit uroven
vzdélavaciho procesu zkvalitiovat.

Skola eviduje vSechny zaky ohrozené §kolnim
neuspéchem a stale hledd vhodna opatieni. Doucovani
téchto zakl probiha nejen v ramci projektu Narodniho
planu obnovy, kde jsme jiz nékolikrat ziskali financni
prostiedky na tuto Cinnost. Sledujeme a podporujeme
také zaky nadané.

Ucitelé (a to piedevsim Vv klicovych predmétech) sleduji
kazdého zaka podle individualnich a specialnich potieb.
V devatém rocniku Zzaci skladaji pfijimaci zkousSky
a proto jiz u prechodu z prvniho na druhy stupen je nutné
klast diraz na propojovani jednotlivych tematickych
celkli, upeviiovani znalosti a casté vyhodnocovani
znalosti zakd.

Kam chceme v uvedeném obdobi
dojit:

Stale se zaméfovat na kvalitu vyucovacich hodin. Snazit
se dobie pripravit zaky na jednotnou pfijimaci zkousku,
béhem dochazky do skoly neustale sledovat pokrok zaku
a pfijimat udinna opatfeni K jejich rlstu. Zaznamy
z Castych hospitaci a jejich porovnani se zaznamy z let
minulych prokazuji zlepSovani urovné jednotlivych
hodin. Rodi¢e a zaci také zaznamenavaji pokrok. Nasi
zaci se zapojuji do okresnich, krajskych kol rtznych
soutézi a dafi se jim také v celostatnich kolech.
Podporovat a zvySovat zajem zakt 0 ucast V soutézich.
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Cil: Zdokonalovani vzdelavaciho
procesu
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Vysledky vzdélavani zaki ve vztahu k realizovanému Skolnimu vzdélavacimu
programu

Co udélame, aby se to podarilo: Jak pozname, Ze se to podarilo:

Postup se v tomto piipadé kryje s kapitolou zaméfenou
na lidské zdroje, na kterych stoji dobré jméno skoly

i kvalitni vzd&lavani a pokrok zaku. Zaznamy z hospitaci
Podpoifime VvV maximalni mozné mire dal§i vzdélavani
pedagogického tymu. A to jak zptisobem tradi¢nim, tak Zakovské dotazniky

i specializa¢ni studia. Budeme uskutec¢niovat schiizky MS
a PK, provozni porady pedagogl, které zaméfime na
kvalitu vzdélavaciho procesu. (priubézn€, odpovédnost

feditelka Skoly, ob& zastupkyné a vedouci metodickych
sekci). Ptehled realizovanych projekti

Rodicovské dotazniky

Budeme pokracovat v castych hospitacich (prubézné,

odpovédnost vedeni $koly). Externi zdroje

Organizacné podpofime moznost vzdjemnych hospitaci
pedagogii.

Budeme ziskavat pravidelnou zpétnou vazbu -
srovnavaci testy, ankety, hodnoceni hodin zaky

(prabézné, odpoveédnost feditelka skoly). ) ‘!
Podpotime vyuziti IT techniky ve vyuce S MIS

) PR BLATMVICE
Budeme pokracovat ve sdileni zkuSenosti uvnitf PoD SWITH AU ToRIKEH

pedagogického tymu
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Cil: Spoluprace se Zaky a s rodici, vzajemne
vztahy Skoly, Zdaku, rodicu a dalSich osob, instituci,
ktere maji vitah ke vzdelavani, informacni systém,
prezentace skoly

Kde jsme:

Spolupraci s rodi¢i povazujeme za velmi dilezitou pro
ob¢ strany. Kromé akci béznych v jinych Skolach (tfidni
schiizky, schiizky vedeni Skoly s hlavnim vyborem
sdruzeni rodi¢t) zapojujeme rodice do aktivit skoly
fadou netradi¢nich akci (organizace akci pro zaky a déti:
Beruskovy pochod, Karneval pro déti, priprava Plesu,
organizace krouzku aj.).

Ziskali jsme certifikat v projektu Rodice vitani. Obhajuji
si ho ,Skoly, které velmi vhodn¢  spolupracuji
s rodi¢ovskou vetejnosti a dovedou dobie komunikovat
s rodi¢i svych zaku i s zaky samotnymi*.

Podporujeme ¢innost zakovského parlamentu, ktery
organizuje cast akci pro zaky a také prichazi s novymi
napady K realizaci pro lepsi chod skoly, pravideln¢ vysila
ve Skolnim rozhlasu a podili se také na tvorbé $kolniho
¢asopisu.

Ve sSkole funguje skolni poradenské pracovisté, které
poskytuje podpurné, poradenské a konzultaéni sluzby
zékim a zakonnym zastupcim. NasSe Skola se muze
pochlubit na zaklad¢ velmi dobré prace metodika
prevence a celého SPP, jednotného pfistupu viech
pedagogli stile niz§Sim nevhodnym chovanim zakd.
V porovnani s rokem 2018, ve kterém se fesila cela fada
velmi problémového chovani zakd, toto témét vymizelo.

Rodic¢e dostavaji na zacatku Skolniho roku zpravodaj
KONTAKT, ve kterém jsou vsechny dulezité informace
spojené S organizaci celého Skolniho roku. Tento
zpravodaj také s prezentaci Skoly dostavaji rodice
budoucich prviacka v MS a zaci v ZS Nova Lhota. Pro
komunikaci s rodi¢i i zaky vyuzivame mimo nas
informaéni systém Skoly Online také hromadné e-maily,
které rodice i zaci ocefiuji. Skola vydava b&hem $kolniho
roku dva Skolni casopisy Pod lavici, ve kterych
nalezneme akce, ¢innost skoly, praci zaki Skoly, ankety,
hadanky, kiizovky, aj.

Skola 0 své &innosti pravideln¢ informuje na svém webu,
V obecnim zpravodaji i regionalnim tisku.
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Cil: Spoluprace se Zaky a s rodici, vzajemne
vztahy Skoly, Zaku, rodicu a dalSich osob, instituci,
ktere maji vitah ke vzdelavani, informacni systém,

prezentace skoly

Kam chceme v uvedeném obdobi
dojit:

Mit i nadale rodi¢e a zéky, ktefi vzajemnou spolupraci
povazuji za smysluplnou, skolu povazuji za svou,
zajimaji se 0 jeji Cinnost a zapojuji se do jejich aktivit.
Zamgfit se na sluzby Skolniho poradenského pracoviste
a jeho zazemi.

Rozsifit kariérové poradenstvi - vytvofeni promysleného
systému zafazujici prvky kariérového poradenstvi p¥imo
do vyuky (vedeni skoly, Mgr. Markéta Svobodova)
Podporovat  oboustrannou, nikoliv  jednostrannou
komunikaci

Prezentovat co nejvice skolu.

Co udélame, aby se to podarilo:

Budeme pokradovat ve vSech uvedenych aktivitach
a snazit se 0 stale lepsi spolupréci, (vedeni skoly, vSichni
pedagogové).

Podpotime specializa¢ni studium pedagogu.

Jak pozname, Ze se to podarilo:

Piehled realizovanych akci

Ankety rodica i zaka

Zaznamy z jednéni

Existence informacniho zpravodaje KONTAKT
Cetnost ¢lankd na webu, v médiich

Existence skolniho ¢asopisu Pod lavici
Pravidelné obhajovat certifikat Rodice vitani
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Vime, ¢eho chceme dosahnout.

Kvalitni Skola vi, ¢eho chce dosahnout a vSechny jeji Kroky jsou nasmérovany
k cili a vizi Skoly. Prvoiradou ambici je proto ménit Skolu v prostiedi, kde se
détem s velmi riznorodymi vzdélavacimi potiebami dostava nejen kvalitni
a kvalifikované péce, ale kde se soucasné citi bezpecné a spokojené.

Vsechny zmény, Cinnosti, akce, projekty by mély navodit takevé vztahy ve
Skole, jejichz odrazem budou samostatni, sebevédomi a aktivni lidé, kteri
budou zaroven dostateéné odpovédni vici sobé | svému okoli. Lidé, Kkteri
budou umét prozit sviij Zivot stastné a plodné, pravé s vyuzitim dovednosti,
které ve Skole ziskali.

Koncepce vychazi predevsim z vlastniho hodnoceni Skoly, ze SWOT analyzy, ze zkuSenosti a z pozorovani u€inénych
teditelkou Skoly, pedagogii a opira Se 0 nazory ztizovatele, rodict, zakt a Skolské rady.

Koncepci stfednédobého rozvoje skoly projednala pedagogicka rada skoly dne 24. 1. 2023.
Mgr. Ladislava Noskova, feditelka Skoly



